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KOMMUN

Det kommunala uppdraget

Den gemensamma grunden for hur vi utfor vart arbatesin utgangspunkt fran medborgarna,
var vision samt var vardegrund; Vi &r 6ppna, viramat och vi vill. For Ljungby kommun

innebar det att det vi gor, ska vi gora bast. Amhi&n och malsattningen ar att vara ett féredome
som arbetsgivare.

Vi ska vara en attraktiv och professionell arbetagg med god tillampning av lagar och avtal
och ett bra samarbete med fackliga organisatiédé@mensamma rutiner, arbetsséatt och
tilampning skapar lika férutsattningar for alla daebetare.

Alla som arbetar i vara verksamheter har ett anattarara goda ambassadorer for Ljungby
kommun och for ett gott vardskap. Arbetsgladje/sel, stolthet och ett halsofrAmjande
perspektiv ska pragla kommunens samtliga arbetsglat

Medarbetarskap

Varje medarbete har ett aktivt ansvar for sitt upgdsin egen utveckling, sin arbetsprestation
och den arbetsmilj6é och samarbetsklimat hen medveérSom medarbetare har man ansvar foér
att stodja kollegor och dela med sig av sin kommet®edarbetaren har ocksa ansvar for att
vara delaktig i arbetsplatsens och verksamhetemsgkiing i samarbete med kollegor och chef.

Ledarskap

Chefer i Ljungby kommun leder efter politiska visés och mal, satter medborgaren i centrum,
ar synliga och engagerade, samverkar och delegguagby kommuns chefer kédnnetecknas av
sjalvstandighet, arlighet, tydlighet och ansvardigrsjalva och andr&n bra ledare ar
kommunikativ, har formagan att skapa fortroendafudllationer och tar tillvara varje
medarbetares unika kompetens.

Arbetsmilj6é och halsa

Alla medarbetare i Ljungby kommun har ett gemensamstar for en god och séker arbetsmiljo
som praglas av trivsel och trygghet. Halsoframjaindatser som skapar forutsattningar for ett
langsiktigt hallbart arbetsliv prioriteras. Kommunsearbetsplatser kannetecknas av delaktighet,
Oppenhet och inflytande.

Mangfald och jamstalldhet

Ljungby kommun tillvaratar, bejakar och efterstniénaingfald och jamstalldhet. Olikheter ses
som en tillgdng som berikar utvecklingen av verksaterna och ger medborgarservice déar
manniskors lika varde satts i centrum.

LAnepolitik
Lonepolitiken i Ljungby kommun bidrar till att artsgivaren nar malen for sin verksamhet. Den

stimulerar till goda arbetsinsatser, engagemangraotsse samt bidrar till arbetstillfredsstallelse
och utveckling av verksamhet och individ.
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KOMMUN

Som arbetsgivare erbjuder Ljungby kommun sina

medarbetare

. Arbetsplatser som kannetecknas av delaktighet,rdpgieoch inflytande.

. Mojlighet att utvecklas som individ och i sin yrkek.

. Ett tydligt uppdrag.

. Regelbundna utvecklingssamtal om utvecklingsbeambitioner, mojligheter och hélsa.

. Tillgang till foretagshalsovard.

. Synliga och engagerade chefer som ar ett gott &ned beteende och forhallningssatt
och som har formaga att skapa engagemang och distnati

. En tydlig I6nepolitik som motiverar till verksamisetveckling och maojlighet att paverka

sin 16n genom prestation och resultat.
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